CORTE D’APPELLO DI CAGLIARI

PRESIDENZA

PROT. 1. N° 4906 - 45 Segr/AG Cagliari, 12 luglio 2016

OGGETTO: Situazione del personale amministrativo degli uffici giudiziari
del distretto della Sardegna.

AL SIG. ONOREVOLE MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

AL SIG. CAPO DI GABINETTO DEL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA
cago.gabinetto@giustrziacert.it

AL SIG. CAPO DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
grot.dog@giustiziacert.it

ROMA

Facendo seguito alle precedenti note relative alle segnalate carenze di
personale amministrativo nel distretto della Sardegna con riguardo a singoli
uffici e settori, sono a questo punto costretta a fare presente che gli uffici
giudiziari sardi sono sostanziaimente nella impdssibﬂité di funzionare, fosse
pure nei limiti della semplice decenza, a causa delle carenze di personale
amministrativo.

Mi riferisco non solo alle carenze di organico ma anche alla eta
avanzata dei dipendenti, per buona parte prossimi alla pensione, alla
sovrabbondanza di personale ausiliario, alla presenza anomala di personale
disabile ed alla presenza di personale in mobilité dall’area vasta che ha
appena iniziato la riqualificazione ed & ugualmente in eta media non
certamente giovanile, che ben poco supporto puo portare a degli uffici che

non sono in grado di funzionare.



Quanto al personale giudicante, nel periodo compreso fra gennaio
2010 ed il 30 giugno 2016, hanno lasciato l'ufficio 189 unita di personale ed
altre 18 lasceranno l'ufficio entro il 31 dicembre 2016 per un totale di 207
unita, a fronte delle quali i subentri hanno riguardato 36 disabili, 29 unita
per mobilita dall’area vasta e 2 per altro motivo.

Quanto al personale requirente, nello stesso periodo hanno lasciato
l'ufficio 53 unita ed altre 2 lasceranno l'ufficio entro il 31 dicembre, mentre
sono subentrate 16 unita, di cui 4 disabili e 12 per mobilita dall’area vasta.

La situazione non merita commenti se si considera che il periodo
2010-2016 coincide con le sfide della informatizzazione e dei programmi di
gestione comportanti la riduzione dei carichi annuali pari al 10%.

Si tratta di sfide che il personale di magistratura ed amministrativo ha
cercato di onorare ma che ora non sono pill sostenibili.

[ magistrati, me compresa, ritengono che la situazione sia tanto
degradata da preferire che non vengano piti fatti concorsi per i magistrati se
prima non si risolve il problema del personale amministrativo. E ci6 ¢ stato
di recente sottolineato anche dal Consiglio Superiore della Magistratura.

La carenza di personale amministrativo ha scaricato sui giudici
competenze non proprie e non si pud pensare di utilizzare gli stagisti o i
giudici onorari di pace in luogo del personale amministrativo perché non
hanno la professionalita occorrente e perché ognuno deve fare il suo
mestiere.

Le scelte della mobilita, in luogo della assunzione di personale giovane
e laureato, hanno comportato la assegnazione di personale spesso anziano e
demotivato che non pud certo sopperire alle esigenze di professionalita
richieste dagli uffici giudiziari. In uffici, come il Tribunale di Sassari, quasi la
meta del personale che proviene dagli uffici accorpati, & costituito da
personale ausiliario spesso disabile.

Nella attuale situazione ¢ impossibile lavorare. Ai giudici civili viene
chiesto di formare personalmente i verbali di udienza perdendo giornate di
tempo che potrebbero essere impiegate pit proficuamente. Il post-udienza e
la pubblicazione delle sentenze avvengono con grande ritardo.

Nel penale si rincorre la prescrizione, si lavora “a vuoto” e questo €

frustrante ed umiliante perché tutti ci sentiamo inutili.



La conclusione & semplice: dobbiamo essere messi nelle condizioni di
lavorare, vogliamo lavorare proficuamente e chiediamo di poterlo fare.

Sappiamo che il Sig. Ministro ha chiesto di bandire i concorsi per
nuovo personale ma si continua ad insistere sull’ufficio del giudice costituito
con personale che non pud firmare né gli atti del giudice né quelli del
cancelliere. ' '

Le ultime rilevazioni sullo stress-lavoro correlato hanno fatto registrare
un notevole aumento della pressione sostenuta dal pcréonale e anche dai
magistrati con conseguenze di cui presto il Ministero dovra farsi carico.

Sono indispensabili nuovi concorsi per persohale amministrativo e nel
frattempo comandi di personale pubblico disponibile, anche con riferimento
a personale tecnico poiché appare insostenibile che siano state delegate ai
capi di Corte le funzioni tecniche relative alla gestione del funzionamento
delle strutture edilizie giudiziarie senza previsione delle figure di ingegneri e

geometri.

IL PRESIDENTE DELLA CORTE
(G. Corradini)
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PERSONALE GIUDICANTE DEL DISTRETTO

PERIODO 1° gennaio 2010/30 giugno2016

personale che ha lasciato I’ ufficio

personale acquisito

N. 189 unita

Inoltre n. 18 unita lasceranno I’ufficio nel
periodo dal 1° luglio al 31 dicembre 2016

(¢ escluso il personale trasferito ad altro
ufficio giudiziario e quello in posizione di
comando o distacco)

N. 67 unita di cui:

¢ 36 ai sensi della L. 68/99 (disabili)
29 per mobilita area vasta

2 altro

(& escluso il personale acquisito a seguito di
trasferimento da altro ufficio giudiziario o a
seguito di comando o distacco)

PERSONALE REQUIRENTE DEL DISTRETTO

PERIODO 1° gennai

0 2010/30 giugno2016

personale che ha lasciato "ufficio

personale acquisito

N. 53 unita

Inoltre n. 2 unitd lasceranno 1’ufficio nel
periodo dal 1° luglio al 31 dicembre 2016

(¢ escluso il personale trasferito ad altro
ufficio giudiziario e quello in posizione di
comando o distacco)

N.16 unita di cui:
e 4 ai sensi della L. 68/99 (disabili)

e 12 per mobilita area vasta

(¢ escluso il personale trasferito ad altro
ufficio giudiziario e quello in posizione di
comando o distacco)

PERSONALE DEL DISTRETTO

PERIODO 1° gennaio 2010/30 giugno2016

personale che ha lasciato I'ufficio

personale acquisito

N. 242 unita di cui:

Inoltre n. 20 unitd lasceranno 1’ufficic nel
periodo dal 1° luglio al 31 dicembre 2016

N.83 unita di cui:

» 40 ai sensi della L. 68/99 (disabili)
41 per mobilita area vasta

2 altro




